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公司品牌

药业板块
      ֹ Ṃ ᴞ‐ Ӕ Ṃ Ṯͻ ͻ  ͻ ͻ ͻ ‐

ͼ ỏӔṗᾔ ֭ ‐‐ Ἅ Ӣ康芝®、康芝松®、康芝泰®、瑞芝清®、小瑞芝清®、
度来林®、金立爽® ͼ

母婴健康
      ֹ ֭ ṗᾔ ֳ Ḟ Ӕכֿ Ụᴍו ᶠֳֹ ὲ

ửͼṗᾔ ֭ 爱护®῭幼妙®ֿ Ḟ ‐ Ӕᴞ‐ ♇׃ ῭Ⱪἤͼ

医疗服务
      ṗᾔ Ụὶ ἥ Ӕכֿ ẠHappy face® ‐‐ Ӕ ἥ ᾁ ͻ ịͻṌ

Ẑ ‐ ᴞְ ₆Ӕ ᾝ♇ ὶ Ằ ᾁ ᴞ₣ͼ2022 Ӕ ֹ

Ӕ Ạ׃ ἔᾁ ề ứӔ ͻ ᴊᾌפ ‐ ẠƇ

ềᾁ ƈӔόế ⱬ֦ ͼ
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数字康芝
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康芝荣誉

2007年        中国高新技术产业优秀品牌

2008年        中国新型工业化贡献奖

2009年　　  海南省著名商标（康芝®）

                  海南省著名商标（瑞芝清®）

2010年        国家火炬计划重点高新技术企业

2011年　　  福布斯中国潜力企业

2012年        中国儿童慈善突出贡献奖

2013年　　  亚洲品牌500强

2014年　　  中国驰名商标（康芝®）

                  第九届百姓安全用药调查活动“放心药奖”

2015年        最佳责任品牌奖

                  中国最具影响力医药企业百强榜

2016年        最具品牌价值上市公司

2017年        中国妇女儿童慈善奖

                  科技成果转化之星

2018年        第九届海南省优秀企业

2019年        上市公司社会责任奖

2020年        第十届海南省优秀企业

                  大健康产业最具成长上市公司

2021年        海南省“专精特新企业”

                  海南民营企业研发投入50强

                  中国企业ESG年度最佳案例奖

                  中国化药企业TOP100

康芝药业：
2022年海南省制造业企业第31名

2022年海南民营企业第44名

2021年度第十一届海南省优秀企业

2022年度中国医药高质量发展成果企业

2022年度中国医药高质量发展成果品牌

2022年度大健康产业最具成长上市公司

2022年度成长潜力“星”公司

2021年度安全生产工作先进单位

药品法治宣传教育示范点

爱护公司：
2022嗨创奖-嗨创创新奖

2022年度爱心企业

放心消费承诺单位

2022年度金树奖“年度金质品牌”

2022年度口碑榜“专家力荐榜”、

“口碑品质奖”

主要历史荣誉

2022年主要荣誉
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河北康芝：
邯郸市专精特新中小企业

2022年河北省创新型中小企业

河北省2022年高新技术企业



    ֹ ᶡ ἶ ֬Ἣו♇ ὖᾏ Ӕꜛ ֯ ὶ Ṃ Ḟ ᴞ

ֹӔᵆƇ Ṃ ƈ ו ᵑӔꜛ Ƈֳ ƈ ὶ Ӕ Ụᴍ Ṃ♇׆ו Ḟ כֿ

ṳᵔֹͼ

战略与愿景

      ֹ ᾌ ὶ ế Ӕ ℮ᵔֹESG ᵻ Ӕ ESG ᶂ Ӕ

ְẻ Ṝ ṗᾔⱢ ͻ ᵟְ ͼ ֹ

ỮỤӔוᴨ Ḟ ְ ᵟᾌ ὶ מ ὺͼ

      ᵊ ᵟְ ặ ӔⱢᵔֹṩ ESG ͼ ᴊᵟᶂוESG ᶂ

ᵑ Ӕ ESG ῊӔ ESGᴊ ͼ ΐᵟ Ằְ ṗᾔ

׆ Ӕ ṗᾔESG ề Ẁ Ạ Ӕ ְ ᵬͼᾠ

ΐᵟ ESG ὶ Ỷ Ӕ ṗᾔⱢESG ṿ ᴊ ᵬ Ạ ͼṗᾔ

ESG ᶂ Ӕ ᴊᵟỦṗ ͻ ể ͻ‐ ͻᴨỤ ͻᶾ ͻṕ♇ ᴞ׆

ESG Ṝ ᴨΐ Ӕ ESG Ὴ ְὶ ᶂӔ ᾥ ΐᵟ ͼ

责任管理

ESG管理
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儿童大健康战略、
精品战略 战略 愿景 致力成为中国儿童

健康领域的领军企业





环境管理体系介绍
 Introduction Of The Management System For Environment
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      ֹ ề ᵻ ӔΈ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ᶻ ΉͻΈ׆Ἧᴨ ṛ῭♇
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Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇Ⱡ ΉͻΈ׆Ἧᴨ ṛ῭♇▓ Ή ᾛ ᶻ
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ΐᵟͼ ἶ ᴞ Ⱪ ᵑ ᵟזᵑӔớזᵑו Ӕ ΐᵟ Ɫ

Ủṗ ӔỦṗ 1ᾡֳ ΐͻ ᾡṤ ΐͼ ΐᵟ ז Ӣ
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Ӑ5ӑ ṗᾔΐ ᶻ ͻ￼ ῭ Ӕ ᶻ ᴨΐͻ ᶻ ᶂᴨΐ ֹứ

        ͼ

Ӑ6ӑ ᾌ ᾢ ᶂӔὲ ֬ᵣ ᶻ Ӕ ᶻⱢ ͼ

环境管理体系介绍

海南生产基地
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ᴇו       ᶻ ᴞὰᶻ Ӕᶯ ͻ ᵟ ῭ ֦Ӕ Ⱪ

ᶻ Ӕὲ ῭ᴇ Ӕṗᾔ ᴇ ᶻ Ӕề ᴇṕὓ

῭ ẰӔ ṗᾔ ᶻ ͻ ͻ ῭

ṕ ͼ

    ᾌ Ӕ ῊӔ֬ᵣ ᾍ ὲ ᶾ ӣ ṕὓἤ

Ӕ Ӕ ṗ ᶾ Ӕ׀ 2021 Έ ᾌ

ᶚΉ ӣ ᴞ ֳ ᵬ ᶂӔ ṕΐ ״ ᴞ ᵔֹ ὶכ

Ӕ ӔᵆƇ ͻ ͻẍ ͻ ƈו Ӕề ͻᵷ Ӕ

Ӕ ᴞ ֳ ⱬ Ӕ ֦ ᴞ Ӕẍ ͼ

河北生产基地
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污染情况说明
Description Of Pollution
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      ἶ ᴞ Ⱪᶂו ᾝềị ᴞ+ᵔֹӔ ềị ề ֹ

ẈӔז ᾁו ᾝ ᾁͼ ᾁ Ɫ

Ӕ ְ ᶻ Ӕ ֬ᵣ ͼ

       Ụ200וᾴӔ2022 16259.74ᾴӔו ⱴ 54.20ᾴͼו ז

ͻ ᴞ ῭ Ӕ ṕ ἔ ᾢ ֭

ὓͼ ἴᵶ ῊӔ ᾔ ⱴ ᾝΈ ềị ề ֹ

ẈΉ ͼ

      ỏ ἶ ᴞ Ⱪᶕ ᴞ 2ᾴ/hӔו ו Ӕ ׃֦ ᾁͼ 2022

׃ Ὴ Ӕ Ṝ ⱴᵷᴍ ᶻ Ẉͼ ᾁ ᶻ Ӕ

ᾔ ֯ Ɫ ͼ

海南生产基地

指标名称

污水总量

污水排放密度

COD

氨氮

单位

立方米

立方米/万元产值

吨

吨

2022年排放量

16259.74

0.92

0.713

0.025

是否符合国家
排污标准

是

是

是

是

指标名称

废气产生总量

氮氧化物

颗粒物

二氧化硫

单位

立方米

吨

吨

吨

2022年排放量

3840000

0.211

0.0196

0.0097

是否符合国家
排污标准

是

是

是

是

2022年污水排放情况

2022年废气排放各指标情况
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      2022 Ӕ ἶ ᴞ Ⱪ׀ Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇♆ᵻ ΉӔ

Έ♇ Ὁ ᾡ Ή Ẽᴇṗᾔᴞ ‐ Ӕṕ ᾛ׃ ᴞ Ὁ ͼ

      Ӣ ἶ ᴞ Ⱪ Ӕ ᴞ ὲ ế ᴓӔ

ṭ Ӕ ᾝᾢṭ ἔ ӐὛ ͻ ӑӔ ᾢ ế ɼ׆

ɼ ɼ ᾁɼ Ӕ ◘ ẻ ͼ

   Ӣ Ⱪἥ ͻ ẩẼ ∂ ͻ ῀ ᾢӔṭן ᾁ

ͼ

    ♆ᵻ Ӣ Ⱪ♆ᵻ Ἅᾷ Ὁ Ἅ ͻ ị ͻ ‐ Ӕᾛ׃ᴞ

ͻ ᾝ Ἅ ӔṭῊ Ὁ ΐ Ὁ ᴹ Ӕ ế֦ ṭ

֫ ͼ

海南生产基地废弃物管理及回收利用情况：

    Ⱪ֭ Ӕ ἶ ᴞ Ⱪ ὸ᷅ ӔⱩ Ӕ Ṍ

ӣὉ ᴹ Ӕ Ӕ Ⱪ Ⱪfi

ͼ

    Ὁ Ӣ ỏ ἶ ᴞ ⱩὉ ẩ ז ᵆ♆ ẩ ὣẴӔᾛו Ὁ Ἅ

Ӕ♆ ẩẼ Ӕ ỏὉ ז Ӣᴋ ͻ ͻ ͻ Ἅ ͻ

‐ͻ ͼ Ἅ Ӣὴᴨὴ ͻẠṔ ᾍ ͻẠṔ ỏ Ἅ ᾲ

Ṍ ͼ

ⱱל     ӢὨᵿלⱱӔ Ӣ ὃ ӣᾌ◘ ♆ᵻלⱱӔ Ἅ ͻ ͻ

Ӕ Ӣẩ Ӕ ἴᵶ◘ ӣ֯ᾌ◘ ⱱӔל ͻ ᾒ Ӕ Ӣ

ὃ ͼ

指标名称

危废产生量

危废产生密度

单位

吨

吨/万元产值

2022年数值

27.93

0.00158

是否符合国家
排污标准

是

是

2022年危废转移处置情况



      ᴞ Ⱪᴞ ז ͻ ͻ ͼ

    Ӣז ᴍ Ɫ֯ ṇẩ Ẁ֭ᴞ ֦ ἔ ῭ ᴞ

ᴞ SO2ͻNOx Ӕᵆὲ ᴞề Ƃ῁ ᴞ ῁ Ӕ ᾔ

ͻ῀ ᶻ ͼ

爱护生产基地

      ᶂו ᾝềị ᴞ+ᵔֹӔὓἤ ṕӔ ͻ ὲ♆ᵻ ׀

ᾌ ᾝ ᾝ ͻ ͼ

    Ӣ ᾝ ᾢ Ṕ Ⱪ ὓӔ ᴇ Ɫ ὲ

Ḳ Ӕ ṗ ֬ᵣ ḓӔᶻ ᾝ ᾝ ӣ

  Ӣ ו ᵷ Ӕ ᵷ ᶻ ᴞӔ ֫

Ӕᶻ ᾝ ͼ

    ♆ᵻ Ӣ♆ ẩ Ӕ ◘ ẻ ᵐḓ ‐◘ ӔὉ ֫

ᾝ ͼ

河北生产基地
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指标名称

2022年污水排放情况

COD

氨氮

氮氧化物

单位

吨

吨

吨

2022年排放量

0.06327

0.00445

0.245430

是否符合国家
排污标准

是

是

二氧化硫 吨 0.003 是

是

废水

一般固体废物

危险废物

吨

吨

吨

1303

455.373

0.1139

是

是

是



    Ӣז ͻ ᴞ ͻ Ӕ ᴞ ׀

ᾢ ế Ӕ ͼ

    Ӣז Ủṗלⱱͻ ⱱͻ֦ל ֹ♆ᵻ ͻ ͻ ῭Ὁ ͼ ᵊ

ẍ ἔͻ ἔͻ ἔ ὣẴӔ ᾌ◘ ẻ Ӕ Ṡ ἴ

ᵶ Ủṗלⱱͻ ⱱל ͼ֦ ֹ♆ᵻ Ӑ ӑ῭Ὁ Ӑ Ӣ ὣ

ͻ ӑ׀ Ӕ Ṝ Ḭ ͻ ͻ ᶂӔ ֯ᾠ ֫

ᾌ ἴᵶ Ӕᶻ ᾝ Ӕ ᶻᾝ ͼ

爱护生产基地废弃物管理及回收利用情况：

    Ⱪ֭ Ӕ ᴞ Ⱪ ὸ᷅ ӔⱩ Ӕ Ṍ

ӣὉ ᴹ Ӕ Ӕ Ⱪ Ⱪfi

ͼ
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指标名称

2022年废气排放情况

废气排放量

SO2

NOx

单位

立方米

立方米

立方米

排量

2358

0

0.062

是否符合国家
排污标准

是

是

是

指标名称

2022年废水排放情况

废水排放量

CODcr

NH3-N

单位

吨

吨

吨

排量

2222

0.0438

0.000249

是否符合国家
排污标准

是

是

是

指标名称

2022年固体废弃物排放情况

一般固体废弃物
   排放总量（污泥）

危险废弃物
   排放总量（活性炭）

单位

吨

吨

排量

14.5

1

是否符合国家
排污标准

是

是





资源能源使用情况
The Usage Of Resources And Energy
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ו       ׀ ᶻ ỶӔ ֹᾛ Ⱪז ͻ Ἣ ͻ

ềᶕ ͻ ᵝἔͻ ͻ ͻ ề ᶂӔ Ụ

ẍ ᴞ ᶂӔᵆ Ử ᵷ ͼ֭ ᾛו Ⱪ ᶕ ẀӢ

指标名称

2022年海南生产基地资源能源使用情况

用电量

天然气

单位

千瓦时

万立方米

2022年消耗量

1844660

13.308

能源消耗总量

能源消耗密度

吨标煤

吨标煤/万元产值

388.309

0.0220

总耗水量

耗水密度

吨

吨/万元产值

63937

3.619
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指标名称

2022年沈阳生产基地资源能源使用情况

自来水

电

外购蒸汽

单位 数量

吨

度

吨

2516

52644

326.7

备注

用于冬季采暖

指标名称

2022年元宁生产基地资源能源使用情况

用电量

耗电密度

天然气

耗气密度

单位

千瓦时

千瓦时/万元产值 

万立方米

立方米/万元产值

2022年消耗量

241824

238.35

5.19

51.16

95#汽油

98#汽油

总耗水量

升

升

吨

192.16

37.85

4325

耗水密度 吨/万元产值 4.26

温室气体排放情况及应对气候变化措施
Greenhouse Gas Emissions And Measures To Address Climate Change

    ṕ ḅὺἔ֯ᴰ Ӕ ׀ ’ᾛ ῭ ᵟ ỬӔ ề ᴇᵔֹ ᾌ
ὶ ͼו ͻᾍ ͻ ῭ ᾌ Ӕ ֹ ֭ ᴞ

Ⱪ ṕ Ӕ ᾛ ᾌ ◦ ᴞ ṕ Ӕᵆ
ᵷ ͼ

气候相关风险管理
    
    ḅὺἔ ז Ἅ ֿ Ӣ֦ ᴍ ᵻ ӣᴋ ו ḅὺ
ἔ ᴞ ⱬͻ ῭ ͼ
      1ͻ
    ֹ ḅὺἔ ṔESGṜ Ӕᾠ׆ Ṝ ὲֹứ ḅὺἔ

Ṕ ᶂ ͼ



指标名称

2022年海南生产基地温室气体排放情况

温室气体直接排放

温室气体间接排放

温室气体排放总量

单位

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

2022年数据

250.327

1448.058

1698.385

温室气体排放密度 吨二氧化碳当量/万元产值 0.096

指标名称

2022年爱护生产基地温室气体排放情况

温室气体排放总量
（二氧化碳量）

温室气体排放密度

单位

吨

g/L

2022年数据

40169

1.97

19

      2ͻ
    Ẽ ḅὺἔ ṗᾔ ᴞ Ӕ Ằ ḅὺἔ ְ Ṕ ᵻӔ ו

֦ ẩͼ
      3ͻ Ẽ ֹ ᵻ ז ͼ
      4ͻⱢ ẻ ͻẍ Ṝ Ửͼ

温室气体排放情况

Ửזו     ṕ ḅὺἔ ◦ Ӕṗᾔ ỬӔ Ӕ ῭
Ӕ Ụ ְ ӔⱢẍ ᾠ ᵷᴇ ᵻ ͼ֭

ו ֹᾛ Ⱪ ᵻ ẀӢ

温室气体减排措施及特色

海南生产基地Ӣ ᴇṊᵙὶ Ӕ ᴍ2022 4 Ṕ ὶ ͼ2022 ὶ
1646868Ἡ Ӕẍ ᴋ ἔ 1641.19ᾴͼוṗᾔẍ Ụ 1209727Ἡ Ӕᵆ
2022 1.06ṅ/Ἡ Ӕ 1282310.62ṅͼᾌ 2023 ṕ Ɫᾌ Ṋ
ᵙὶ Ẁ֭Ӕṕ ὶ ᴍ2022 Ӕ ẍ ᴋ ἔ ͼ

爱护生产基地Ӣ ẻ Ṋᵙὶ Ӕ2022 ὶ ͻ₆ ᴍ2021
ẩẼ Ứ11.6֩ ῭8.88֩ ӣᾌ 2023 ṕ ᾌ Ṋᵙὶ Ẁ֭Ӕ ẍ ᴋ ἔ

ͼ



节能措施及清洁能源使用情况
Energy Conservation Measures And Use Of Clean Energy
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      Ɫ Ӕ ἶ ᴞ Ⱪ ὸ Ⱪ֭ ᵆẍ ͻṮͻ ͻ Ӕ2022

Ạ ֫ Ӕ ᴇ᷅ ӣ ו Ӕ ᶕ ͼ

      Ɫ ᵷ Ӕ ἶ ᴞ Ⱪ ὸӢ

Ӑ1ӑ ׆ Ӕẍ Ӕᴷ ᵷ ӣ

Ӑ2ӑ Ử Ӕᾠ ᶕ Ửά ὓἤṩ Ṝὣ ͻᴞ‐ͻ

        ӣ

Ӑ3ӑ ὺ Ӕ Ṋᵙὶ ὲ Ӕו Ⱪ ᶠ ỤӔ◘ 5 ӣ

Ӑ4ӑⱢ Ӕ Ӕẍ ӣ

Ӑ5ӑ אּ Ӕ ᶕ Ӕẍ Ӣ

Ӑ6ӑ ░ ᵿ ẻ Ӕẍ ӣ ◘ Ɫ Ṝ ͼ׆

    Ɫ Ӕ ἶ ᴞ Ⱪ ᴇ ᶕ ͼ ỨṊᵙὶ ͻ

Ⱪ֭ ᷅ ͻ LED Ӕ♩ 2022 ͻ

ͼ

海南生产基地

各基地节能措施

      Ɫ ᵷ Ӕ ἕ ᴞ Ⱪ2022 Ӕᴞḓ Ứ79.72%Ӕ ֩ṅ

ᴞḓ ἴᵶ ͻ 2021 ⱴ ֭ ͼ

河北生产基地

      Ɫ ᵷ Ӕṅ ᴞ Ⱪ2022 Ӕᾠ 2021 Ɫᴞ ᾠ Ẁ֭

ᵷᴇ Ӣ2022 0.2֩ᾴӣ2022 4.3֩Ἡ ӣ 2

֩ ͼ

元宁生产基地

      Ɫ ᵷ Ӕ ᴞ Ⱪ2022 ᴇ Ӕṟ Ӣ2022ו

ᴞ Ӑᾷ ӑ ὸᵆ זו Ӕ ủᶕ Ⱪṕ ᵷ ᴞ

Ἠ֩ṅͼ

爱护生产基地
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      ⱩṊᵙὶ ᴍ2022 4 Ṕ Ӕ2022 ὶ 164.69֩Ἡ Ӕ 120.97֩Ἡ Ӕ

֬ 43.71֩Ἡ ӣᾠ Ӕὓἤṩ ͼ

海南生产基地

清洁能源使用

      2022 Ӕ Ⱪ ẻ Ṋᵙὶ Ӕ2022 ὶ 71.98֩Ἡו Ӕ₆

16.58֩Ἡו Ӕ ᴍ2021 ὶ Ứ11.64֩Ἡ Ӕ ᴍ2021 ₆ Ứ8.88

֩Ἡ ͼᾠ Ӕ2022 Ⱪ Ứᴇ Ӕו Ⱪ ᶠ ͼ

爱护生产基地

      ֹ ἶ Ⱪ Ủṗ ӔἍ ᵵ֯ ᴍӢ ֯ᵷᴍ26 ӣỦṗἤ

ὸ Ṡ Ӕᴨ ӣᶕ ᾛ ᵏ ᵏͻṑ ᵏͻ ᶂả Ӕ ἔỦṗӔ

ὴ ᶕ ӣỦṗלⱱ ẩ ͼ

绿色办公措施



应急管理体系建设
Construction Of Emergency Management System
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      ᵊꜛ ְ ᾝӔ ἔ Ӕ ἔ ṞӔ Ƈ ỏ ͻ

׆ ͻ ᾢ ƈ ề Ӕ ᾛ ͼ ᴷ ṿ ế ⱬ

ᵻ Ӕ ᶻᾛ ἴᵶ ׆ ᾌ ᶕ ủ Ӕᶻ ᴇ ᵅ֭ ͻ ᵟ

₣῭ ᶾ ᵣ ῭ ͼ

     ֹᾛ Ⱪᶡ Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ᶻ ΉͻΈ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ṕ ᴞ Ή(2021

᷅ )ͻΈ♇ ὶṗṛᴊᵏ ᵻ Ή῭Έ♇ ὶ ᴊᵏ Ήὲ Ṝ

Ӕ ᴊᵏ Ӕề ᴊᵏ Ӕ׀ Ƈ ͻזו ᾝ

ƈ ͼ֯ᴰᶯ ᴇṗᾔ ṕ ᵻ Ӕṇẩὶ Ɫᴊᵏ ῭ ׆ ᶂ

ӔẪ Ὁ Ụͼ Ӕᾛ ΐẩ Ӕ ￼ ͻ

Ӕᾛ ᴨΐⱢᴊᵏὶ ͼ

      2022 ἶ ᴞ Ⱪ ὶ ᴊ ͼ

海南生产基地

      ᴞ Ⱪᶡ Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ᶻ ΉͻΈ♇ ὶ ᴊᵏ Ή Ṝ

Ӕ׀ Ƈ ͻזו ᾝ ƈ Ӕ ᾔ ᷅ ὶ ᴊᵏ Ӕᾠ ὶ

ᴊᵏ Ӕᶯ ᴇṗᾔ ṕ ᵻ Ӕṇẩὶ Ɫᴊᵏ ῭

׆ ᶂ ӔẪ Ụͼᾠ ṗᾔᾛ ᶂ Ӕὲ ͻ ͻ Ⱪ ͻἰ

ᶂӔ Ӕ ᶻ ᾛ ᴊ Ӕ Ƈ ͻ ͻ

ƈ Ӕ ᴊᵏ ᴨΐͻ ᴞ῭ ế ᵷ ͼ

爱护生产基地



ᴞ Ⱪ
ὶ ᴊᵏ ♠

ⱬ

ᾢἆᶻ
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爱护生产基地基地环境风险一览表

序号 泄

露

风险源

风险事故

风险物质
或设备

可能导致
的伤害火

灾

超
标
排
放

爆

炸

其

他

1 生产车间 生产设施
人员伤亡、
水体、土壤
及大气污染

2 仓库 化学品等
人员伤亡、
水体、土壤
及大气污染

3 污水站 废水 水体污染

5 人为因素 /
人员伤亡、
水体、土壤
及大气污染

4 危废仓库 活性炭/污泥
水体、

土壤污染



爱护生产基地基地应急物资、消防器材、设施一览表

类别

通讯设备

照明设备

防护设备

物资名称

有线电话、移动电话

应急灯手电筒

防护眼镜

防护手套

防护口罩

胶桶、铲子

堵漏材料

数量

20部

2个

15个

60双

600个

5套

2个

状况

正常

正常

正常

正常

正常

正常

正常

序号

1

2

3

4

5

6

7

急救药物

吨

吨

万花油、烧伤膏

云南白药、棉花

创口贴、正骨水

红花油、医用棉签

事故应急池

雨水总排口阀门

4套

1个

1个

正常

正常

正常

正常

正常

正常

8

应急设施

消防器材

截流慢坡

吸油棉

消防水带

直流水枪

消防栓

干粉灭火器

4个

20袋

64套

64套

64个

140瓶

正常

正常

正常

正常

正常

正常

14

15

16

17

18

19

应急灯 185盏 正常20

9

10

11

12

13

24
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社会 产品先行，员工为本
Society
Product-Oriented, Employee-Based



产品安全与责任
Product safety And Responsibilities
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      ᴍᴞ‐ ᶻ Ṝ Ӕ ᵊ Ƈ֦ ᴞ‐Ӕ֦ ứӔ֦ ‐ ƈ

Ӕṕ ᵻ Ӕ ῭ Ӕו ế

ͻ Ằ Ửͼ

    Ӑ1ӑ ᴞ

׀ֹ     Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ‐ ΉͻΈ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ᴞ‐ ΉͻΈ ‐֯

ή Ὴ῭ Ủ ΉͻΈ ‐ ᴞ ΉͻΈ Ή ♇ Ṝ

‐ ṕ Ӕ ᴞ‐ ׃ ῧ῝ ׆ ’ᴞ‐ ◦ GMP

Ӕ Ὧ GMP ἶͻICHͻISOͻISPEὲWHO ᵻ ᶂӔ ᶻ ᴞ ‐

ᾝ ῭ Ṭ ͼ

    ṗᾔ ᴇ ‐ ᴞ ᵻ ῭ ᵻ Ӕ ‐ᴞ׃ ῧ῝

Ӕ ề ͻ ề ᵏӔ ‐ ᴞ ṕ ῧ῝

ͼἍ ͻ ᴞ ͻ ῭ᴞ‐ ᴞ Ṝ Ửⱴ ᴇ ᴞ

῭ ᶂ ͼᾠ ᴇ ᵻ ṩ ề Ӕ Ӕ ᵻ ͼ

    ֹề ᴇ ℮ ᵻ Ӕ׀ ᴞ‐ ᴞ ͻ Ẉ῭ ᶂ

ề Ӕ ‐ ᴞ῭ Ửͼṗᾔ ṩ ề Ӕ ז ủ

ͻ ‐ ὶ ͻ ͻ ͻ ͻ ͻ ͻ ᵈ░֦ ͻ ᵈ░ᴋ ͻ

ἔ ͻ ͻ ẩ ͻὣ ῀ ͻ ‐ ͻ Ṋ ͻ ị ͻ ͻ ῭

ͻṩ ͻ֯ ͻ ͻ￼ṣ ͼ

    ᴞ ᶂᴨΐ׀ ᴞ‐ ῭ ᴞ Ẉ ᶂ Ӕṗᾔ ề Ẉ

῭ ᶂ ὣ ͻἍ ͻ׆ ᴞ‐῭ ‐ ῭ Ӕᵆᶻ ᴖ ῭ ‐

ẩͻᾷ ͻ ῭ṟᴼ ᾝ Ẉͼ ‐Ạὓ ῭֬ ᴨ ͼ

ề ᴇΈ ἶΉӔ ᴞ‐ ΈOOS/OOT Ή

Ẁ ͼ

     ᶻ ᴞ Ӕ ᴞ ͻ ᴞᾛ׃ ềᵻ Ӕ ᴷὣ

Ṕὓͻ׆ ᴞ‐ếᴞ‐Ạὓ ׃֦ ᾌ ’ᴞ‐ ◦ ͼ ề Έ

ᶠ ₣ ΉͻΈ ΉͻΈ ΉͻΈὺ ề ΉͻΈḚ

ΉͻΈᴞ‐ ͻᶾ ή ΉͻΈᴞ‐ ◘ ΉͻΈ

ְ ΉͻΈGMP ΉͻΈ ᴞͻ ΉΈ ἔ

ΉͻΈᴞ‐ ᵏ ΉͻΈ ᶠ ₣ ΉͻΈ ῭ ᵐ

ΉͻΈ ͻ ΉͻΈ֯ᾝ ‐ Ή Ӕ ᶻ ᵻ ͼ

    2022 Ӕ ἶ ᴞ Ⱪ ἶ ‐ Ṃ ֳ ͻ׆ ֳ ͻ

Ӑ0.1gӑ Ứ ᴞⱬⱩͻ ẻẩ Ӑ0.1gӑ֦ ⱬ ͻ ᴞ ♃ - ị

Ӑ ӑͻ ‐GMP ᾝ Ӑ ịͻ ị῭ ịӑͻ ‐ ᴞᵔֹ ᾝֳ

ṛ7 ͼ2022 ⱬ 34 ῭ 10 Ӕᾝ ⱴ ế100%ͼ

   2022 Ӕ ἕ ᴞ Ⱪ ׆ ֳ 2 Ӕ♇ 1 Ӕ ἕề ịͻ

ịͻᾝịͻᾁ ị ᴞ ᴍ2022 1 25 ‐GMP ᾝ ͻ2022 ⱬ 8

ͻ 4 Ӕᾝ ⱴ ế100%ͼ
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    Ӑ2ӑ ‐ ṕ

׀ֹ     Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ‐ ΉͻΈ ‐֯ ή Ὴ῭ Ủ Ήͻ

Έ ΉͻΈ ‐ᾉ◘ Ủ Ή Ӕ ᴇ ‐ ṕ ΐᵟͻ

ᴇΈ ΉͻΈ ‐ ṕ ὶᴊᵏ ΉͻΈ ‐ᾉ◘ ΉͻΈ

ὲ Ẉ ᶂ ΉͻΈ׃ᶚ ‐֯ ή Ẉ ᶂ ΉͻΈ ‐֯ ή Ὴ Ṳͻ

֬ Ẉ ᶂ Ή Ẉἔ Ӕ ỬӔὲ ὶ ῭ ᴞ‐ Ӕ ᾝ

ᾛ Ӕ ‐ ᴞ ῭ ‐֯ ή ᴊᵏ ὶ Ӕᶻ ṗᾔֹứ ͼ

    ᴇ ‐ ứ Ӑ0898-66802060ӑ῭   Ӑ400-8866-126ӑӔ

ֳᴨ Ᾰ Ӕὲ ή Ӕὲ Ӕ ὶו ֯ ή ᶠ

ửӔὲ ֳ ẩ ῊӔ ☻ ẀӔ ᶻ ℮ ͼ

    ᵊ ᴇΈ ὲ ΉӔ ẩו ῭ ‐֯ ή ׃ֿ

ͼ ή ְᶻ Ӕ Ṝ ẀӔ ề ὲ

ͼ

    ᵊ׀ ‐֯ ή Ὴ῭ Ӕ ỬӔἍ Ẽͻ ᵬͻ

ềͻ Ṳ ‐ ṕ ᵬͻề Ằ Ӕ ᵷṗᾔ Ӕᶻ

ṕͼ

    Ӑ3ӑ ‐ ṕ

׀       ᴞ‐ṩ Ӣᴒ ᶻ Ӑ ᴞ‐ⱴ ֯ ᴍ5 ṕ Ӕ֯ᾷ ͻ

Ṋ ịͻ ͻᴋ ͻ ӑӣṕ ᵝ ὣ ᶠ Ӑ Ẉ ṕ ὣ ᶠ Ӕ

׀ Έὣ ᾝ ᵬ ΉӔᴷ ṕͻ ‐ ὣ ӑͼ

׀        ἔ ‐ề Ӣ Ṃ ἔ ‐ⱴ׀ Έἔ ‐ ᶚΉ῭ΈṂ ἔ ‐

ΉӔ ᾝ♇ ͼ

       ṕ ᴞ Ӣ ♇ ӢISO 22716Ӑἔ ‐- ᴞ ӐGMPӑӑ ͼ10֩

ᴞ ӣROή Ẇ Ӑ ͻ ͻ ӑͼ

     ṕᾌ ᴞ‐ Ӣ Ӑ ᶾ Ṝ Ӕ ὣ ְᴞ‐֦֦ ͼ

ERP Ӕᾌ ᵑᵼ ᴞ‐ ὶ Ẁӣ ᴞ‐ ᾓӔⱴᾌ ᾥ ᴞ‐ ᴞ Ẁӑӣ

Ӑ׀ Ӕ ‐ ᾡ ͻ ͻ ἤẩ Ӕ

ὲẩ ͼ֯ ◘ ᴞ‐ Ӕ ᶻᴞ‐Ɫ ῝ ṩ ӑͼ

Ὴ ṩӔṗᾔ֯ Ɫ ᶻ ṟᴼ ᵟ ṕ ͼ



员工健康茫安全生产

Employee Health And Safety Production28    Ӑ1ӑ ֹḞ

     ֹ Ἧᴨ׆ ṛ῭♇ ֹ Ή Ӕề ֹḞ ẈΉӔᴷỏ

׃ ֹḞ Ӕ ᾛ

ᾛ ᵶ ὲ ֹḞ ᶂӔ ᶻΐ ֹḞ ṕͼ2019 2022 Ӕ ֹ ֹ

0ᶚͼ2022ו ṗᾔ16וᾡΐ ᶠ ֹḞ ᵻ Ӕ ᶂ ề ἔ ἔ ͼ

    Ӑ2ӑ ṕ ᴞ ᵻ

     ֹᾛⱩἤ ṕ ᴞ Ӕ ֳ ῭ ᾡṤ ṕ ᴨΐ ṕ

Ƈ֫ᾠ ề Ӕ ᾛ ṕ ᴞ ὲ ṕ ᴞᵻ Ӕᾛ Ⱪề ṕ ᴞề Ӕ

ᴷ֬ ֭Ӕᵆ ו ֦ ᵑᴨ ṕ ᴞ ᵑề Ӕ Ứ ᴊ ז ᵑἤ ᴨ῭

ֳṤ ṕ ᴨΐ Ụ Ӕᾠ ᴇ Ӕṗ ṕᶾ ὲ ֳ Ӕ Ỳΐ

Ạ ṕ ᴞ ᾝ ἔ ͼ2022 Ӕṗᾔ ὶ ṕ ᴞᴊ ͼ    

        Ӑ3ӑ ṕ ᵣְ￼

     ֹ ￼ ְ Ӕ ΐ ״ Ἧᴨ׆ ṛ῭♇ ֹ ΉӔ Ƈ ƈƇ Ạ

Ὤ ᾝ ὯỨᾛ ֹḞ ￼ Ӕ Ἣ ֹ ͼṗᾔ♃ ṕ ͻ ⱬ

ṕ ͣ ṕ Ӕ ṗᾔΐ ῭ Ṝ ӐἍ Ἅ₣ ӑ

ṕ ￼ ͼ

    Ӑ4ӑ ְ

     ֹ ᶂӔ Ạ ṕ Ṝ Ӕ ᾝ ἔ Ӕ

ֹ ᾝ ἤ ᶂ ạ ṕ Ӕἤֿכṗᾔֳ ṕ ͻ ṕ ῭ṗᾔ

ᶂͼ



隐私与信息安全
Privacy And Information Security

员工权益保护
Protection Of Employees’ Rights 
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      ֹ ᶾ ṕᶻ Ӕ׀ Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ṕ ΉͻΈ׆Ἧ

ᴨ ṛ῭♇ ᶻ ΉͻΈ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ṡ Ή Ӕṗᾔṩ ề ׀

Έ ᶾ ṕὲᶾ ᶻ ề Ή Ӕ ᴍ όếề ἔְᵻ ἔᶻ ͼ

    ᵊ ᶾ ṕӔᵟ ὸ ᾝֹ Ẉ ᾝ ᾌ ṕ ᶻ ᶾ Ӕᵆ ᶾ

־ ͻ ế ͻṗ ͻᶕ ͻ᷅ ͻ ͻ־ ͼ ᵊᵟᶕ Ứ

ᶻ ᶻ ӣ ᵊ ề ềӔ Ἅᾷ ᶾ Ḝ ὲ ềͼᾠ Ӕ ᵊ

֦ ἔṩ ề Ӕ Ṍ ֹứ Ṝᴨΐ ᴨ׃ ᶾ ͼ

      ֹ Ƈ ͻṜ ͻẶ ƈ ᵔֹ Ӕṇẩ ΐ ᵐḓ῭ Ӕ ΐ ו

ͻ ӔỮỤוΐ Ặ ῭ ᶂ Ӕ ᶠ ẻ ͼ

׀ֹ     Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ỴỬᾝᾠ Ή ♇ ῭Ⱪἤ Ṝ Ӕ ỴỬ

Ӕ֯◦ΐ ͻ Ẽͻ ͻ ᶾᵋ֯ᾠ ἤẼ ӣᶡ ΐו ᴒ ֦ Ӕ ẩ ᵶ

ᶠ₣ֹᶻ ӣᶡ ♇ ᵛḖ Ӕᶻ ᶡ ᴡ ᶻ ὲ ͻ⁞ᴅ

ᾛ ᾝ ͼ

保障员工权益

    Ӑ1ӑ ᴨ

     ֹ ᵆᴨו Ӕ֦ Ƈ ề Ỳᴨͻ ἔ ᴨͻᴊֹẐ ᴨƈ ᴨ Ӕו ᵟ

Ặ ᵐḓ ᾠ Ӕו׳ΐ ᶠ ῭ ᵐḓ ᾍͼ

    Ӑ2ӑᴨ

     Ɫᴨ ְ Ӕṗᾔ ꜛ Ƈṗ ͻṗ ͻṗ ƈ ὣẴӔ ᾥᵔֹṩ ͻ ᵟ ᵝ

ὸṗᾔ ᾛ ᴨ ͼ

       2022 Ӕ ֹ ’ ♇ ͻ ֹ Ӕ ᴨΐ ᴞᶠ Ӕ

֬ ἔ ᵷ ᴞ Ӕ ᴇ ᵔֹ ‐ז ͼᾠ ṗᾔ

ᵟ ᵑӔ ᾝ Ṝ Ӕ ᶠ֦ ᶚ ᵶӔ ἰử Ỷ ᵻ֬ ֹͼ

重视人才培养
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      ṗᾔ ᴇἨᵿᵶ ΐ Ӕṟ׆ Ἅ ᶂ ᴨͻẩ ᶂ ᴨ῭Ủṗ ᵟ

ᴨΐͼ וֹ ᴖΐ ᶠ ᶂᶮẻӔ ΐ Ṡᵻ ẀӔ׃Ẽ ΐ ᾌᵆ Ủ

ṗͼᴼᵊᴡό ְ ΐ ֦ ᾠ ֹ￼ ͻ Ἣ ᵟ῭ ͼ

    Ӑ3ӑΐ ְ Ỳ

     ֹ֯ ℮Ṡ ⱬ ᴉỤ ᵻ ӔⱢ ᶻ ֦ ᾠ Ӕ ֯ᾠֹứ

ὲ֯ᾠἤֿ׃כ ἔ ᵻ ӣ ◘ ᵻ ᵶᵐḓӔή ᾛ ᵶ ṗᾔᵐḓ

Ӕ ᾥᾛ ֳֹᴨ ͻ ᴨ ͻ ⱬ ᴨ Ḕ Ӕᵆ῀ ᴨ ͻ ᵸᴨ ͻṇẩ Ỳΐ

ו ͼ

     ֹ ֬ ề Ӕᶻ ΐ Ɫᵔֹṩ ᾥ ᾥ ֹὶ ᵟӣ Ỳ

ΐ ֦ Ӕ ΐ ֹ ӣ ᴍ ᾝ ᵏ ᵶὺỬ ἫӔⱢ ῭

ᴈ ᵻ ͼ

    Ӑ4ӑᴨ ῀ ְ

    ṗᾔ ᴨ ￼ṣְ Ӕ Ỳΐ Ӕ״ ͻְ ṛ ᴨ ￼ṣ

Ⱪͻἷ ᾢ ᶂ Ӕ Ỳΐ Ứ ῭ Ӕ״ ỲӢ ᴈΐ Ḗͻ

״ Ḗͻ ͻ Ṝ ẻ ͼ

    ֹ ֭ Ụᴍ￼ṣ + ᴨ Ӕוᵔֹὶ ꜛ ᴨ ῭ ͼ

2022 Ӕ ᶡ ֹὶ ῭ Ӕ ṗᾔⱢᴨ ῭ ὶ ͻֳֹᴨ

￼ṣ῭ṕΐ ״ ῭ Ạӣ ᾝṗᾔ῭ ֹṩᵝỶ￼ Ӕꜛ

Ủ ן Ӕ ῭ ἔ ￼ ῭ ‐ Ӕ ֳֹἔͻ ἔ +״ ὸ

ᴇ ͼᴷ ΐ ếⱢ ΐ ͻᴷֳֹ ế Ӕ ᵆ ΐ Ṕ ￼ ͻ

￼ ͻ ￼ ͻ ᴞ ὶ Ṝ￼ ῭ ￼ Ẳזו Ӕ ᵔֹᴨ ￼ ᵻ Ӕ

ᴨ ￼ṣͼ

      ְ ͻṗᾔᾝᶂ ᾝ￼ṣὲ ẰӔ2022 ְֹ ἶ

ְ ״ ֹᾝᶂӔ ṛ ֹ ἶ ͻ ״ ֹ ⱩӔו ᵔ

ᾝᶂ ᴇᴨ ￼ṣͻ ṛᴡ ᾍӔו׳ Ụ￼ṣ῭ ᴇ Ӕו

ἶ ￼ṣᵝ ᴨ Ụ ͼ



      ֹἷ ᾢ ᶂ ᴍ2013 Ӕ ♇ ἷ ᾢ ᶂ Ӕ ᴴӔ ṗᾔו

֯ Ἣ Ặ Ụͻ῀ ᴨ ῭Ứ ᴨ ׃֦ ᵻͼ2022 Ӕ ᾔἷ

ᾢ ᶂ ἳ ἷ ᾢ ἷ♇׆ ᾢ ֬ ửͼ ἳ ἷ ᾔְἕᴢ

ἥ ᾝ ἶ ᴨ ͼ ᾔἷ ᾢ ᶂ ᵆᴨ ￼ṣו Ӕᶯ ᴞͻ ͻ

ᾝӔ Ửṗᾔ ᾠ Ӕ ứⱩ ְ ֹὶ ͼ

    Ӑ1ӑΐ ẻ

     ֹⱢ ᵏṄ Ủṗἤ Ẇὃ Ẉἔ ὕӔוỦṗἤṩ ΐ ᶠṌ ִ

ṣׇ ᶂ ͼ

    ֹ ἰử Ⱪΐ ṿ ᶂ Ӕ֯ᴰו Ⱪΐ ᶠ Ẉἔ ΐ ṗ Ӕ ִἰ

ử Ⱪΐ Ṕ ͻ ֹ ͼ

    ֹ ΐו Ḟ ᵻ ͻḞ ṕ ӔṜ ῭ᶻ ֦ᵶΐ Ḟ ͻ ṕӔ

ᶠ ͻỴᶻ ‐Ӕ ᴈ ͻ Ὁᶂֹ ͻ ṕ￼ ͻ ͼ

    ֹṜ Ṝ ΐ Ӕ֯ᴰⱢ ו ΐ Ẉ ‐Ӕ Ủᴇᾛט ׇ ͻ

ṩ ỬӔἍ ΐ έ ͻ ᵟͻ Ử῭ ᵻ Ử ͼṟ׆Ӕ

ֹ ἶ ᴞ Ⱪ ᴇ֦ ͻ ⱬͻ ⱬӔ ΐ ֹᵿᵻ ỬӔ

Ṝ ᶠ ᶮẻ῭ Ử ͼṗᾔׇ Ử ὶᴇΐ ỤӔ ửᴍΐ ᵊ Ỵ

ᾝӔᵆ ᶂ῭ ͼ

重视员工关怀
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    Ӑ2ӑ ז

    ֹ ז ְΐ Ӕ Ủΐט ᵟӔΐ ᾌᵆ ή

ή Ӕṗᾔ ֳֹ Ӕ ֦῝ṩ Ӕᾠ ᴨᶾ

׀ ᶻ ͼ

      ṗᾔ ᵄ ᵟӔ ᵄ ΐ ͻ ᶠᾝ ἔ ͻὯְṗᾔ ṿ ͼ

    Ӑ3ӑỴỬᶻ

    ֹ Ửΐ ỴỬᶻ Ӕ ΐ ṕͻ ͻ ͻὓ ὓ ￼״

ӣṗᾔ ᴇ ṕ ᴞ ΐᵟӔ ṗᾔ ṕᴊứӔ Ṳ ṕ￼ Ӕ ט ṕ

ᴞᵟ Ӕ ΐ ṕ Ӕ ΐ ֬ ￼ ӣ ᶂֹᴨΐ ֬ ӣ ὶ ᴨỴ׃

Ử ‐Ӕ ⱬ ΐ ỴỬ ‐ Ӕᵆ ᶻΐ ᴞ ׆ Ḟ ῭

ṕӣ ΐ ὸ ᶻ ῭ ֹ ͼ

    Ɫ ᴞ Ӕ ὶ ᵑᵼ ᴞ ṕ Ṝ ᴊᵏͼṗᾔẪ Ṝ ΐ Ḟ Ӕ

Ḟ ἼӔ ΐ Ḟ Ӕᴨΐ Ạ Ӕᶕ ἼӔ׀ Ạ

ͻ♀ἤ ͼᾠ ӔṗᾔḜ ֦ᵶ ὓΐ ᶂӔ ṟו ᾛ ᾛ

פ ỬӔ ΐ ᵊ ֹᵿ ׇ ͼ

       ṗᾔוṕᵻΐ Ẉ ᴇ Ḟ ἍӔṩᾷƇ ƈƇ   ƈƇ Ṯ ƈᵆὲ

ἥ ᾁ ‐῭ Ӕᵆ ỬẪ ṿ ᾢ ן Ӕוṕᵻΐ

Ƈ ƈͼ

    ṗᾔᴨ ἔⱩ Ạ Ủṗ Ӕ ΐו ᶠ Ủṗ Ӕᶻ ֬Ủṗ ᾌ ῭

ᶂ Ӕἰ ⱬְ ỦṗͼⱢ ᵟ ְ Ủṗ ᵷᴇ Ủṗ ’Ӕ Ɫ֦

֬ ᴇ ᶂ Ӕ ᴇ ᶂ ῭ Ӕ ׳ Ἣᴇ ֹ ֳֹ ͼ

    Ӑ4ӑ ᶻ

    ֹ Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ᶻ ΉͻΈ ỴỬᶻ Ẽ ΉͻΈ ᶻ

Ḟ ᶂ Ή ὲ Ṝ ӔỨ ᶻ ӔẪ ♇ Ṝᴍ ỴỬᶻ Ӕ

Ḝ Ƈ◖ ƈӐ ͻ ͻᴞ ῭⁞ᴅ ӑᶻ ͻ ᴈᵛḖ ᵛӣ ℮ ᶂⱬ

ỴỬᶻ ӔẪ ᶻ ᾝ Ӕᶯ Ḟ Ӕ ṕͻḞ ͻ

ᶂ ͼ



供应链管理
Supply Chain Management
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      ṗᾔ ᶠ ₣ Ӕ׀ ᶠ ₣ẈṔ ềӔề Έᶠ ₣ ề ΉͻΈ

ề ΉͻΈ ề Ή ṩ ề Ӕ ᶠ ₣ ֦ ᾝ ᵬӔ ᶠ ₣ ẈṔ

ẈӔ׀ ᶠ Ụͻᴞ‐ ῭ ứ ͼ

    ṗᾔ׀ ᶠ ₣ Ӕ ᶠ ₣ ᵐͻἍ ᵵ֯ ᴍ ͻᴞ‐ ͻ ͻᵐ

ͻᶾ ͻ ứ Ӕ ᾝ ᶠ ₣ ἴӔ ᴷ ᴖᾝ ᶠ ׆₣ ὣ Ἅ ͼ ᴇᶠ ₣

Ӕ ᶠ ₣ ᶻ ᵻ Ӕ ⱬ ӔἍ ὓ ͻ ͻᵈ

░ͻᴨΐ ͼ

    ᶠ ₣ Ṕ ᶠ ₣ ΐ ᶠ ₣ ⱬ ͻ ‐ ͻᾝ Ӕ

ẩᾝ ᶠ ₣ẲṔᾝ ᶠ ₣ᾡ ᾌ ᾝᶂͼ ᶠ ₣ ᵬӔᴷ ͻẈ

ᴛ Ẁͻ ứ ẩӔ ᵐ ẈẩוAͻBͻCͻD◖׃ ẼӔ Cו ᶠ ₣ẍ Ӕ

ὲ Ṝ ᶂӔề Ӕ ͼD ᶠ ₣ ḝᾝᶂ ͼ ᴍ

Ɫ ♇ ͻ ֹ Ṝ ͻᴞ‐ ứẠ ׀ Ӕ ׀ ᶠ ₣Ӕ ḝכ

ֹứᾝᶂͼ

    ᵊ ᶠ ₣ Ạ ή Ӕְᶠ ₣ Έ ᴁΉӔ׀ ᶠ ₣ᵆᵑᵼ

☻ᵑᵼᴨΐ ᶠᶮẻͻ ỬӔ Ạ Ӕו ׀ ᶠ ₣ᶂẠὸ

ᾝᶂ Ӕ ἰ ͼṗᾔ ᶠ ₣ Έᶻ ὲ ᴞ ᶻ ἰ ΉӔᶻ ὴ

ᶾ ῭ ֯ Ӕᶻ ᴇὴ ֳẻͻ ᵑᵼṟᴼ ᴞ Ṝ ͼ

  Ӕṗᾔ׳Ứ ῭Ḭ Ӕ ᴞ ề ẰӔ ᴨΐ

ẰӔề ẰӔᴹḬᴨΐⱢṔ ỏ ᴞ‐ ặ ӔⱢ ᾢ ề

Ӕ ὶ ἴͼⱢ ᴨΐ ᵏ ὸ ͻ ͻ ᾢӔᴹḬᴨΐ ᾌὶ Ӕ ᴍ ᴞ

Ӕ ᾢ ᶻ ᾝ ᴞ ͼ



公益慈善
Public Charity
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      ֹ ṗ ӔⱢṤ ΐ ͻ ֻ Ṝ ẻ Ẁ֭Ӕ Ὧְ ᵟṗ ᴊֹͼⱢױ

Ⱪ ͻ Ⱪ ͻ Ⱪ ͻ ἶ ͻ Ⱪ ͻ ὲ ♁ ἤṂ

Ӕ ֹ Ἡ֩ṅͼ

    ᶂו ᵔֹӔ ֹꜛ ṗ ן Ӕᵆ Ử ᵔֹṗ ᵟ ᵑ ͼẕḈ֦ Ẳ

ṗ Ӕט℮ ֹ2022 ṉᾢ ἶ Ἠ ᵟƇ ᴨ  ƈ ͻ׆ṛ֬

ᶾͻ ᾁ Ἠ ᵟ ᴁ ӣ ֭ ṗᾔ Ƈ2022 ᵔֹƈ

ͼ

    2022 Ӕ ẩᵔֹͻ ῭ ὶ ἥ ‐ ẀӔ ṗᾔƇ ℮ Ӕ

ᴨ ƈ ᵔֹ Ӕ ֹὶ ṗᾔ Ӕᵆ Ửή⁞ ᵟӔ Ửΐ

֭ᾛ ᴞ Ⱪὲ׆ Ӕ ἥ ӔỏᾢᾥἯἶ ͻ ἶ

ᾝᵟͻ ἶ ᴛ ὕͻ ᾁ Ἠ ᵟͻ֫ᴕ Ἠ ᵟͻ׆ṛ ᾁ ṑ

ͻᾁ ͻ ͻ ͼ

    3 Ӕ ֹⱢᴇ ế֬ ṣ ᴨְ Ṃ Ỷ ᵻἥ Ẁ֭Ӕ

ὶ Ụ Ӕᵆ Ử ᵔֹ ᵟ ᵑӔ ἰ ᴛᴾ ֬ ὲ Ӕו ᴨᵊ

ὲṂ ᶠ Ụᶻ ͼ ֹ טמ ᵟ ᾌӔ׆ṛ֬ ᾥ ֹ ᵒ

ṗᾔὶ Έ ᶾΉӔᶾ׆ ֹ ᴾẠ ỮỤ῭ᶂẠ ְ ͼ

      8 Ӕ ֹᶂו ἶ Ⱡ ֬ ᵔͻ ἶ ἥ ᴞᵔֹӔ ὸ

ᴞӔꜛ ‐ ᴞὲἥ ᴞᵑứ֯ẍͻ ֯ὺͻ Ẉ֯ Ӕ ᶻἥ ᶠ

ṇ Ӕ ‐ᶠ ὲ ӔṕỤḜ ṕ ᴞ ᶂӔᵆ Ử ֬ ṗᾔ ᵔֹ ᵑͼ

爱心医疗防护物资驰援捐赠

Ӑ ἶᴛ ὕӑ Ӑ ἶӑ
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Ƈ֦ב       ƈ ⱩӔ ֹ ’ ᾥ ἶ Ἠ ᵟͻ

ͻ Ṯ ͻ ‐ ửͼ

    ṗᾔⱢ ֹ ֭Ӕ ’ ♇ ᾓᾉӔὶ ᵔֹᵝỶӔᵆ Ử

ἥ ֦ Ӕ ͼ

     Ӕ ᾥ Ṃ ἥ ͻᶁ Ṃ ἥ ͻᶁ ἥ ͻ

ףּ ᶻḞ Ṃ ͻ◖ ᴨ ἥ Ṃ Ṍ Ẑ ῭ἥ ᾁ

ἥ ӔửỤἥ ᴨΐ Ḟ ṕṜӔוἥ ֦ ᶂᴨΐ Ụͼ

       2022 Ӕ ᾥ ὃ ͻ ׆ Ṍ Ẑ Ӕ Ử ἥứ

ᶂ ͻ ἤ ᶂᴨΐͻ ὃ ᴨͻמ ꜛ ᵶӔ Ɫ֦ ͼᾠ Ӕ ְ

ṗᾔ ֹ ṉᾢו ṘἨᴒ׆ ͻ ֹ ׆ ֻ ׆ ὲֻ ὡ

Ӕ ᴇ֦ Ṍ Ẑ ͻ ᾁ ӔửỤ ♀ ṕ Ӊ

      Ṝ Ṃ Ḟ ᶕῧӔ2011 9 23 Ӕ ֹ Ṃ♇׆ ᵟṛᾠ

Ƈ ƈӔ Ɫḉ ṗ Ӕ ὶṕ ᵟ ᵻỤ ⱩṜ ͻṜ ♁Ṃ Ӕ ℮ ♁Ṃ

Ӕ ᵟṕ Ὧְ Ṃ Ḟ ṗ ᾍͼ ΆỬᵆ Ӕ ếᵜ ᵟᾡᴨ

Ӕ ṣ ửͻ ͻ ͻ ṗ ỬӔ ὲṕ♇ Ἡ֩Ṃ

ͼ

    Ƈֳ Ṃ Ḟ ƈ ᶕῧְ ͼ2022 ᴇƇ

ṂḞ ♀ ṗ ƈ ỬӔְ ᵊ֦ᾠ Ɫ ἤᶾ פ Ӕ

ו ᵊ Ẑ׃׃֦֬ Ӕ ᾡṂ Ὀ ᵆƇᴏ ƈ ו ᵊ

ῠ Ḟ ͼ ז Ẳ11ⱬ Ử Ӕוṕ♇Ἠ

Ӕ ᴇ Ạứ ᴨΐ Ӕו ᵊὲṟ ᴨ ᶠ ֦ Ḟ ᶻ ͼ 

关注儿童健康成长

Ӑ ἥ ӑ ӐửỤṂ Ḟ ӑ
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      Ӕ ƇṜ Ṃ ƈ Ẳṗ ỬӔטỦᴇ14ⱬᵆ ͻ ͻ ͻ

׆ ềᶂ Ử ז ṗ ỬӔỨ ְ ᵟ Ӕ Ἣ Ṃ Ử

Ụͻ Ụᵆὲ ᾝ Ӕו ᶠ Ṝ ͼ ṗ Ử ᵟᾛ Ṝ Ӕṟ׆Ɫ

Ƈ Ṙ֦Ӕפ ᴡḞ ƈזו ᵮṴᴊᵻ Ӕ׆ ☻

׆ ṕ♇ ׆ֹ ᶂ׆ו ♀ Ḟ Ὧ ׆ ♀Ӕ ᵊᴷ ׆ ״ Ӕ

ᴇ Ṃ ֦ ͼ

      ṗᾔ Ḟ 19כֿ Ӕ ♃ ֹƇֳ Ṃ Ḟ ƈ Ӕ Ƈ

ƈṗ ☻ Ӕ ᴍṕ♇ᾛⱩ ♁ⱩἤӔו ♁Ṃ ֬Ḟ Ṝ Ӕᵣ ְỤ ͼ



      2 18 ӔⱢ ֻ ἰᵟ ῭ ֭Ӕ ְ ᵔֹ֦ ᴏ ꜙ

֦ ֦ ᴀ ỬӔṛᾠו 10 ֩᷅ ỬⱬӔᵆὲ ֦

ᵻ ͻ ῭ ״ ‐ Ӕᵐḓ10֩ ṅͼṟ׆ ᾥ ᴇ ῭

ͻ Ӕᵆὲוṕ ᴇ֦ ‐Ӕ Ửו ἤᴀ

֦ Ḟ Ӕוᴼᵊ ᴤ ְ ṊӔו ṝᴀ ֦ᵒỤ ͼ

      8 29 ӔⱢ ן Ӕו ṿ ♁ ♁ Ӕ ֻ ℮

ᵟᾥ ֻ ֹ ᴇ֦ ӔἍ ͻ ὶ ͻ Ẋ ‐

ṛ1412 Ӕ ᴍ436וᾡ ♁ ὶ Ƈ ἍƈӔ Ỳ Ɫ ♀

Ḟ ͻ ͻפ ᶾⱩ ỏ ͼ

Ӑ ử Aӑ Ӑ ử Bӑ

Ӑử ♩ Aӑ Ӑử ♩ Bӑ

      ᵻֹὲṂḞꜛᶾӔ׳ᾷƇ♇ƈ

Ẫͼן♇ו
37



管治 合规经营，管理先行
Governance
Legal Business, Management First
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      ṗᾔ ᴊᵟ ᴊ7ᾡӔṟ׆ ᴊ3ᴨӔ ᴊ 1/3ͼ ᴊᵟ ᴨ ὲᴨΐ ᾝ

ͻ ῭Έṗᾔ Ή ͼᾛᵶ ᴊ ᶡ Έ ᴊᵟ ᴊ ẴΉͻΈ ᴊ ᶂề

ΉͻΈ ⱪ ểᴛ ֬ ṗᾔ 2ᾓƂƂẶֹ ֬ ṗᾔ ᶂΉ

ᶂӔẠ ᴊᵟͻ ᴊᵟֳ ΐᵟ῭ ֻ ᵟ ᵟ Ӕἆỹ Ⱪ ứӔᾠמ῭ ὯỨ

Ṝ￼ Ӕ Ṝ ͼ

      ṗᾔ Έ ⱪ ểᴛ ֬ ṗᾔ 2ᾓƂƂẶֹ ֬ ṗᾔ ᶂΉ Ӕ

֭ ΐᵟͻ ְ ΐᵟͻ ΐᵟ῭ ᾡ ΐᵟ◖ֳ׃ ΐᵟӔו ᴊᵟ ṿ

ᶠᴇ ῭ֳֹ ῭Ὧ ͼᾛ ΐᵟᶡ Έṗᾔ Ή῭ᾛ ΐᵟ ᴊ Ẵ Ӕ

֯όṗᾔᵑᵼṟᴼ ᴨ׃῭ ͼ

    Ὴ ṩӔṗᾔ ᴊ Ӕ Ṕṗᾔ ⱬ Ӕᴇ ṗᾔ ᴞ ͻ ῭ṩ

ề ề ℮ὲ Ẁͻ ᴊᵟṿ Ẁͻ ứ ͻἅ ᶕ ͻ ͻ

ᶻὲṜ ᴛ Ṝᴊ Ӕ Ᾰὸṗᾔ ᴍṗᾔ Ẁ῭ ᶂ ӔỨ ְṗᾔ

ᴊͻ ᴊͻ ᴨΐὲ Ṝᴨΐ Ӕὲ ṗᾔᾛ ᴊ ẀӔ ṗᾔỬ ͼ

ṗᾔ ᴊὯỨᴇ Ṝ￼ Ӕ ֦ ͻ״ Ṝ ͻ ṟᴼ֬״ ṗᾔ

ᶚӔẪ ᴇ ᴊ Ụͼ

    Ӑ1ӑ

    ṗᾔ ᴊᵟṠ ᾝ ֳֹ Ӕṗᾔ ᴊᵆṗᾔ ᶏẻ ỏו Ӕ ᴊӔ ᴊṇẩ

ͼṗᾔ ề Έ ᴊᵟ ᴊ ẴΉӔ ᴊᵟ ᾉ ͻᾉ ׀ Έṗᾔ Ή῭

Έ ᴊᵟ ᴊ ẴΉ ͼᾠ Ӕṗᾔ ᴊᵟ Έ֬ ṗᾔ ẈẴΉ ᴇ ΐ

ᵟͻ ְ ΐᵟ ֳֹ ΐᵟӔ ᴊⱢᾛֳֹ ΐᵟ׆ ᵑזᵑ ΐӔו ᴊᵟ ṿ

ᶠ ῭ֳֹ ῭Ὧ ͼ

      2022 Ӕṗᾔ׀ Έṗᾔ ΉͻΈ ể ΉͻΈ֬ ṗᾔ ẈẴΉͻΈ ⱪ ểᴛ Ặ

ֹ ֬ ẴΉ῭׆♇ ᵟ Ṝ Ӕ ᾝṗᾔ ẀӔ ᴇ

ṗᾔ Ӕ ề ᴇ֦ ᵆΈṗᾔ ΉͻΈ ֻ ᵟ ᴊ ẴΉͻΈ ᴊᵟ ᴊ ẴΉͻ

Έ ᴊᵟ ᴊ ẴΉͻΈ ᴊ ᶂề Ήὲᾛֳ ΐᵟ ᶂ Ẵ ו ӔΈ ᶻ

ề ΉͻΈ ề ΉͻΈṜ ᴛ ṿ ề ΉͻΈἅ ề ΉͻΈᶾ

ề ΉͻΈṩ ᶾ ᴨ ề Ή Ṡᵻềו ṗᾔṩ ề Ӕ ͻ ề

ềӔᵆ ềוṗᾔὶ ᶠᶻ Ӕᵆ ֦ ṗᾔ ᶂӔ ᴇṗᾔ ͼ

董事会结构
Board Of Directors
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     Ƈ֫ᵟƈὲ ᴊᵟᾛֳֹ ΐᵟ Ӕ ᴊͻ ᴊͻ ᴨΐὲᾛ ᴨΐἆỹ ͼ

ṗᾔ ᴊͻ ᴊ῭ ᴨΐὯỨ ⱪ ểᴛ ͻ ἶ ἴᵶ ᾛ ￼ Ӕ

֬ᵑ ᴊͻ ᴊὲ ᴨΐ Ṝ ὲṗᾔ֫ᵟề Ӕᾠ״

ṟᴼ֬ ṗᾔ ᶚ Ḉְ״ Ӕᵆ ᶂ῭ Ӕ ἔ Ἳ

ͻ ᶻͻ ᴃἵ ͻ ᶾ ὲ֯ ו Ӕ Ⱪ ṗᾔ

ͻᶻ ẻ ᶂ Ӕᵆᶕṗᾔ ֯ Ἣͼ

    Ӑ2ӑ ֻ ᵟ

    ṗᾔ׀ Έ֬ ṗᾔ ֻ ᵟ ẴΉͻΈṗᾔ ΉͻΈ ֻ ᵟ ᴊ ẴΉ ῭

Ӕ Ⱪᾉ ͻᾉ ֻ ᵟӔ ֻӔ ᾌ ו ֻὯỨ ֻ ᵟ ᶠᶮẻӔᶕṟ

ṇẩ ᶕ ֻ ẻͼ

     Ὴ ṩӔṗᾔᾉ ᴇ2021 ֻ ᵟְ2022 ֦ ב ֻ ᵟӔ ֻ ᵟ ṗᾔ ᴊ

ᵟᾉ ᾉ Ӕ ⱬ ẠṠᴇ ᴁͼⱢ ֻ ᵟ֬ ᶻ ᾛᵶ ֻ

ṇẩ ὶ Ӕ ᶻṕᵻ ֻ Ẽ ׆ ֻᴡ ⱩᵶӔṇẩ ᶕ Ụͼ
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    ṗᾔ Ӕ ṩ ͻ ὲṩ ᵐ Ӕ ֳ Ạ ᴨ
ΐ Ӕᵆ ᶻ ᶻ ῭ ͼ Ɫ ᶻṗᾔ

ͻ Ἣ ͻ ͻᶻ ẻ ֬ ᶂ Ӕᾠ ♃ ṗᾔ
ᵻ ᾝᾛ ֹứἴᵶ ẀӔề ᶂ ẰӔ Έṩ ᶂề Ήͻ
Έṩ ᶂ ẴΉ Ṡᵻ ᶂӔᵆ ᶻṗᾔ ♇ Ṝ Ӕᾛ ֹứ ṩ

ề ͻ ͼ
    2022 12 31 Ӕ ṗᾔ ṕ ṗᾔ῭ ṗᾔ ᴇ21

ᶂӔṟ׆Ἅᾷ5 ֳ Ӕᾠ ᶯᾛ ṗᾔ Ṝ ề Ӕ
ͼ

风险应对与处理
    ֦Ӕ ֹ ᴉỨỘ Ӕṗᾔ ẪṜ ♇ ỶӔỨ ֹ ῭ ᶾ ẩ

Ӕὲ ֹὶ ὺἔ ỶӔ ὶͻ ềͻ ͻ ͻ ềͻ
‐ ṕ ᵶ ᶂӔ ᶻṗᾔ ὺἔӔ ͼ
    ᴋӔ ֹ ⱴẻ ֭ Ӕṗᾔ Ӕṕ Ứ ֹứὶ ӣ ṗᾔ

Ӕ +Ἣ ӣᾠ ᾝᵔֹ ӔḜ ͻ ῭ ề
ᶂӔ ẹ ⱬὺἔӔ ☻ἔ ͻ Ⱪ ᵷὣ ͻἍ ӔⱢ ☻
ṩ Ử ῭ ἔ ᾝӔ ᵏ Ӕ Ṕ ἔ ᴞӔ Ἣᶠ

ᵻ ᾝ ͼ
    ֫Ӕ ᴞ‐ͻṂ ֳ ὶὲṟᴞֹἔ Ӕṗᾔ ֦ Ḟṕ ᴞ‐ ὶ῭
Ṃ ֳ ὶ ᵻề ềӔṇẩὶ ֳֹ ᴨΐ῭ֳ ☻ ᶂ ӔỨ

῭ṩ Ӕ Ứ ῭♇ṩ Ụ ‐ ἴᵶ ᾝᶂӔᾠ Ɫ ᴞ‐ ὶ׆Ӕ
ᴞ‐ ͻ׆ͻ ᾝӔ ᾝ ⱬ ֬ ᴞ‐ ᴋ ὶͼ
    ◖Ӕ ᶻ Ӕ ֹᾛ Ⱪᶡ Έ׆Ἧᴨ ṛ῭♇ ᶻ ΉͻΈ׆Ἧᴨ ṛ
῭♇ ṕ ᴞ ΉͻΈ♇ ὶṗṛᴊᵏ ᵻ Ή῭Έ♇ ὶ ᴊ Ήὲ Ṝ

ͻ Ӕ ᴊ Ӕề ᴊ Ӕ׀ Ƈ ו
ͻז ᾝ ƈ ͼ֯ᴰᶯ ᴇṗᾔ ṕ ᵻ ӔẪ ᴇ ỤӔ ṇẩὶ
ᴇ Ɫᴊ ῭ ׆ ᶂ ͼ Ӕᾛ ΐẩ Ӕ

￼ ͻ Ӕᾛ ᴨΐⱢᴊ ὶ ͼ2022 ֹᾛ ᴞ Ⱪ ὶ
ᴊ ͼ

    ᴒӔ ṗᾔ Ӕṗᾔ ὶ Ằ῭ ẀӔᵝἔ ☻ἔ
ṗᾔ Ӕ ἔṩ ἰᾠӔ ͼᾠ Ӕ ֹ ṟ ῭ ᴨ

῭￼ṣӔ Ɫṩ ᴇ ͻ ῭ᴨ ᶂͼ ᴨ ỏ Ӕז
Ɫᴍ ᾝ ῭ᾛ ְֹứ ἣ ӣᴨ ΐ׃ ἔ
Ẉ ᵶӔᾠ Ⱪ ế ᴨ׃ Ụͻ ᵶἣ ͻ ֹὶ ῭ṗᾔ ṟ
Ӕ Ⱪ ֹᴨ Ḭ ῭ᴨ ῀ ͼ ֹⱢᴨ ֬ ᴇᴨ ῭ᴨ

Ḭ ềӔề ᴨ Ỳ῭῀ Ӕ ֹ ͻ ὲ ẀӔ ΐ Ӕ
ὲ ὶ ὺἔӔ ṗᾔᴨ ͼ
    ṘӔ Ử Ӕṗᾔ ẪṜ ⱬְ ὺἔӔỨ ְ ֹứᴛ Ӕ

ֹứӔ ề῭ Ӕẻ ṠӔ Ἣ
Ӕ ᵷ Ử ṗᾔ ͼ

    ֨Ӕ ₣ ẍḓ Ӕṗᾔ ֦ Ứ ṗᾔ Ӕ ὸᾛ Ӕ ṟֹứ
Ӕ ềṟ Ӕ Ἣ ὲ ẻ ỤӔ ᶻṟ ͼṗᾔ׀ ᵟ ẈẴ Ӕ
Ṡ ể ᵬ ₣ ẍḓ ӔẠṠ ᵬ ῊӔ Ṝẍḓ ͼ

     ṖӔ ᴨỤ Ӕṗᾔ Ƈ ͻṜ ͻẶ ƈ ᵔֹ Ӕ ἔẐ ᴨ Ӕ
ᴊֹ Ỳὶ Ӕ ᾍ￼ ᴨ ͼ

ӔṗᾔⱢױ     ᶻΐ ṕͻḞ ỏ ֭Ӕ ᵔֹ ᴞ ӔⱢ ♇ ᶂ
ᾠ ӔἔὉו ӔỨ ᴞ‐ ӔẶ Ӕẍ ὶᴊᵏ ẩᴞ‐ ₆

Ṿạͼ
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      ἶ ᴞ Ⱪᴍ2010 6 ṗᾔṑ Ӕ ỏ 21ᾡ ṑΐӔṗᾔ ᴊ Ủṗ ớ

ᵑᵼז ᾠ ᵑṑ ᴁ Ӕṕ ṗᾔṑ ͻ ᵟͻ ☻ͻὓứṗ ᴊứͼ ἶ ᴞ

Ⱪ ᵟ ᵟΐ260ᵿᴨӔ ἶ ᴞ Ⱪ Ṕᵟ ế100%ͼ ᵟ ♃ ṗᾔὶ

Ӕᵆṗᾔ ὶ ׆ו ͻᵆ ẻ ו ͻᵆ ῭ ỴỬṜ ו Ӕ Ủᴊͻו

ᵔֹ ͻ ἔ Ӕ ͻ ᵟ ӔḜ ὓứṗ ͻ ז ӔỮỤ

ᶂ ♃ͼ

       ֹᴍ2013 ᴇᵆ ᴊ ו ὓứṗ Ӕề Έὓứṗ ề

Ή Ủṗ Ӕ ᴴ ֦ ᶂͼ2022 Ӕὓứṗ Ứ ᴇ ὓứ ᶂ

῭ἰ Ӕ ͻ Ằͻἰ ͻ ὓứṗ ͻὓứ ỬӔề ᴇḞṕ ề

Ӕ Ⱪ ὓứṗ Ӕ ᴇOAỦṗ ͻ ͻ ᶾ ͻ ᶾᵔֹᾓͻ ᾁṗ

ᶾ ἔ ᾍ ὶ ᶾ Ӕ ᵔֹ ͻ ᴞ ͻṗᾔ ὲΐ Ṝ ề

Ẁͻ ͻ ᵑề ᾝ ṩ ṗ Ӕ ἰ ͻ ᵟṿ ὲ Ὴ

ΐ ӔỨ ᶂ Ӕᶕ Ḝế ἔͻề ἔͼ

      ֹ ἶ ᴞ Ⱪὲṗᾔṑ ẩẼ ἶ ₣ ῭ ἶ ֿ ᴈƇ ᵔֹƈ

῭Ƈᵝ ṑ ƈ Ṋ ᾓͼ

党工共建
Jointly Built By The Party And Trade Unions



投资者关系管理
Investor Relations Management

׀ֹ       Ṝ ӔᵆὲΈᶾ ề ΉͻΈ Ṝ ề

ΉͻΈṩ ᶾ ᴨ ề ΉͻΈ ᶾ ᶕ ᴨ ề Ή Ӕ ͻẈ

ͻὲ ͻṗ ͻ Ⱪ Ṝᶾ ӣ Ṝ Ӕὲ ᴊᵟ

ṗ Έ2021 Ṝ ᶂ ẰΉͼṗᾔ ᴊᵟ ᴁ ᶾ ᶂӔ

ἰ ṗᾔְ Ṝ Ӕ ֻ Ӕ◘   Ӕᾥ ᶠṗᾔ

ӣ Ӑwww.cninfo.com.cnӑוṗᾔᶾ ӔΈ׆

♇ ể ΉͻΈ ể ΉὲΈ֬ ể Ήוṗᾔ Ὴ ẬӔ ᶻṗ

ᾔ ֻ ᵆ ᵟ ᶾ ͼ

   ṗᾔⱢ Ὴ ֯ Ứ ְ ᴛ ӔṇẩⱩ Ṝ

ᶂͼ

      1.ṗᾔ ֳ ͻֳ ᵣ ͻֳ Ӕ ◘   ͼ

    2. ό ְ ͻỨ ְ Ửז ͼ Ӕṗᾔ

ᶡ Ṝ Ӕ Ṝ Ӕ ⱩḜ

ᶂӔ ᾝ ͻ ℮Ⱪ ͻẩ ếṗᾔ ⱬὯ ͻ

Ӕ ὲ ְ ᴛ Ɫ ᴛ ƇᴐỬ ƈ ᾍ֬Ӕ ᶻ ⱴᾌ

ᵆὲ ͻṗ ᾠ ᶾ ͼ

    3. ᾉ ֹ ᵟͻ ὯỨ ֻ ᵟ Ӕ Ⱪ◘ ᴇ

Ạ Ӕ Ᾰὸᴇ Ạ ῭ Ӕ ṗᾔ Ẁͻ

ὶ ͻ ☻ ͻ ὶ Ẁ Ứṕ ᴇ Ӕᵆ ṗᾔ

ᾠ ͼ
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维护股东权益
Uphold the Rights And Interests Of Shareholders

44

严格履行信息披露义务

    Ṝ ͻ ῭Έṗᾔ Ή Ṝ Ӕṗᾔề ᴇΈᶾ ề ΉͻΈ ᶾ

ᵑ ề ΉͻΈ ὶᴊᵏὉ ề ΉͻΈ ᶾ ᶕ ᴨ ề Ήὲ

Έṩ ᶾ ᴨ ề Ή ᶾ ῭ ề Ӕ ᴇṗᾔᶾ Ӕו ᴇᶾ

ṗ ὣẴӔẪ ᶻ ᾝ ͼ

    Ὴ ṩӔṗᾔ׀ Ṝ ͻẈ ͻ ͻὲ ͻṗ Ⱪ ᶾ Ӕ Ⱪ

῭ ᴇᶾ ᵑ ềͼ ὶ ᶾ ẀӔᶻ ᴇ ֻ ṗᾔ ᴊ ῭

Ẁ Ӕ ◦ᶾ ό ể Ẁͼ

    ṗᾔỨ ᴇᶾ ἔ Ӕ ֦ ᵝἔᶾ ềӔ ᶻᶾ ὲ ῭Ẉ ӣ

ᶾ ￼ ᶂӔ֯ ἔ Ṝ ᵑזᵻᶾ ῭ Ụӣ ṩ ￼ ӔỨ ṩ ᶾ

ӔḜ ṗᾔṩ ᶾ ᴨ ͻ ὲ ὲ ᶂӔ ᴇṩ ᴛ

Ẁὶ Ӕ ᶾ ṗ ͼ

      2022 Ӕṗᾔ ὲ Ɫ ⱪ ểᴛ ὲ ᵻὶ Ὴ῭ב ṗῊӔ ṗῊ 88

Ӕ׃ ᵏ135׃ͼ ᵏ ͻᶾ ͻ Ӕ ṩ ͻẈ ͼ

    Ɫ׀ ֬ ṗᾔᶾ Ṝ ỏ ֭Ӕṗᾔְז Ậͻ ᵻ ᴇ

ềӔὲ ṗᾔ ͻᵔֹ ἔᶾ ῭ֹứὶ Ẁ ᵻͻṗᾔ ὲ ᶾṗ

ᵜᾓ ᾍᵣ ᵟᾛ Ӕ ό ᵻ ͼ

      Ὴ ṩӔ Ạ ṗᾔṗᵜ ’ ᴊᵏӔ ᴇ ו ♃ͼ



保障股东参与公司决策的权利
Guarantee The Rights Of Shareholders To Participate In Company's Decision-marking 
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      ᵊ וֻ ẻ Ṝ Ӕ׀ Ṝ ֻӔ׀

ᾉ ֻ ᵟͼṗᾔ ֻ ᵟ Ṝ Ӕ ὸ ⱬὲ ᾉ Ӕ ᶻᴇ

ֻͻ Ẽ ׆ ֻ ṇẩ ᶕ ẻӔὯְṗᾔṿ ͼ

      ề ẻẩ Ӕ ◘ ֻᶾᵑͼ

    ֬ ᵆ Ӕṗᾔ֦ ꜛ ẻẩ ͼוᴇ ℮῭Ḟṕṗᾔ ͻ ͻ ẩ

ṿ ῭ ềӔ Ứẻ ẩ ṿ ῭ᾌ ᶂ Ӕ ◘ Ӕ

῭ Ӕṗᾔ ᴊᵟ Ṝ ῭ Ӕ ᾝṗᾔ ֹ ͻ ὶ Ằͻ

ֻ◘ ◦ Ӕ ḞṕᴇΈṗᾔ Ή׆ ẻ ẩ Ӕ Ẽ ẩ Ӕ ᴇẻ ẩ

ὣẴ῭Ṡᵻ ͼ

    Έṗᾔ Ή ᴇṗᾔ ẩ Ṡᵻ ᵏ῭ ᶚӔ ṗᾔƇ ᶻ ẻ ẩ

῭ ӔⱢ ẩ ᵏ Ӕᵑ ׃֫ ᵟ ṩӔṗᾔᵆ ẩ ẻ ὣ

Ẵ֬֯ ᴍ ֫ ⱴᾌẩ ẻ 30%ͼṠᵻ ֦ ẩ ᶚ ᴊᵟ ṗᾔ

ẻ ῭ṗᾔὶ ᵆὲ׆♇ ᵟ Ṝ Ӕ ṗᾔ ֻ ᵟ ṿ ƈͼ

单位：元

分红年度

2019 0.00 0.00%-26,462,980.18

2020 9,000,000 96.37%9,339,252.11

2021 0 010,987,504.99

现金分红金额（含税）

分红年度合并报表中归属

于上市公司普通股股东的

净利润

占合并报表中归属于上

市公司普通股股东的

净利润的比率

ỏӔṗᾔ ẑ ẩ Ẁ ֭Ӣ



2023年责任承诺
Commitment Of Responsibility For 2023

      ◘ 2022 Ӕή ♇ Ỷ ἥ ᵔֹ ᴇṕ ͼ ᵼ Ἣ ὶ

ỤӔ Ⱪ ᵔֹṗ ᵟ ᵑӔ ᴇו ֹ῭ֹ ᾠᴬṛᾠ ב ͼְ ᾠ

Ӕ Ḟ ᴞֹ῭ ⱬ ὺἔӔ׳ ֹᾌ ὶ ᶂ Ạᴇ ͼ

       ֹᶂוṂ Ḟ ‐ Ӕ ֯ ặ Ӕ ֬ ᵔ ᶕῧְ ӔᵆƇ

℮ Ӕ ᴨ ƈו ᵑӔⱢ ᵟ ᾠ Ӕ׳ ‐ị+ ὶὲᴞֹἔ

ṔӔ ᵔֹ ᴉỤͼⱢΐ Ṝ ͻṗᾔ ͻᵔֹ ͻᴞֹὶ ͻ ᵟ ͻ

ᶻ ῭ ᵟṗ Ӕ ֹ ֯ ỮỤӔ ὸ ӔⱢẶ ᵟ ᾠ

ᴇ ᵟᾛ ֦ ᾌͼ

      2023 Ӕ ֹ Ṃ Ḟ Ӕṇẩὶכֿ ṗᾔⱢṂ Ḟ כֿ

ṉᵝỶӔֳ ṕͻ Ṃ ὶӔỮỤ ᾛ ֹứ ꜚἰᾠὶ Ӕ ὸͻ

Ặ Ӕו Ṃ Ụ ͼṗᾔ Ứ Ụ Ӕ ⱬ

ỤӔ Ӕ Ṝ ͻ ͻ ͻᾝᶂᵞᵮְ ᵟṗᵜ ẻ Ṝ Ӕ

ỮỤ ְ ᵟ ἔͼ

     ᴨ ֦ ᴞỤͼ ᵊ ΐו Ặ ᶂͻ ῭״ Ӕṇẩὶ

Ɫᴨ ￼ṣ֬ Ӕ ℮ᴨ ￼ṣ ềӔṇẩὶ ΐ ᵐḓӔוΐ Ặ

ͻ״ ᵟӔᾠ ׇ ΐ Ӕ ☻ ᵔֹ ἔӔ ᵔֹẐ Ụͼ

     ֹ ᵆẶ ᵔֹו ᴉỤӔ֯ Ứ ὶẶ Ụ Ӕ ᴞ Ӕו

ͻ ᵟ ᶠ ᵐḓ ᴞ‐῭ ứӣᾠ Ӕ ᵊᴶ ꜛ Ƈᾝᶂṛ ƈ Ӕו

Ụ ᾝᶂᵞᵮ ᶠ ᾝᶂ Ӕ ᵝἔᵄ ₣ͻ ₣ ְ ứӔ ᾝ ͻ‐ ͻ

ⱬ Ӕ ᴐẻṛ ͼ

       2023 Ӕ ֹ Ӕᵆ ᵝỶ ᵔֹ ỤӔ Ṃ Ḟ ‐

Ӕ ֳֹἔͻ ἔͻ♇ ἔן ͼᾠ Ӕ ᵊ ֦ ὶ ṗ

Ӕ ᵟᾛ ṛᾠṜ ἥ ᴨΐӔ Ử ἥ ὶ ӔửỤ׆♇Ṃ ṕ ὶ

Ӕְᾛ ᾠ ӔṛᴡᵐḓӔְ ᵟ῭ ṛᴡ ͼ

     ᾢӔ ֻͻΐ ͻ ͻ ͻᾝᶂᵞᵮὲ ᵟᾛ ᴨ ֹ ͼ

Ὴ Ạ Ӕ ᵊ Ᾰὸ ᵆ ͼ
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